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AMW INVEST

WOJSKOWE BIURQ PROJEKTOW BUDOWLANYCH

Opis przedmiotu zaméwienia dla Zapytania ofertowego nr ..........c.... z dnia ...

I. Informacje ogdlne

Zakup uslugi rekrutacji nowych pracownikéw do Spétki AMW Invest sp. z o.0. w celu
zabezpieczenia biezacych potrzeb w zakresie zatrudniania przez Spotke.

Zamawiajacy AMW INVEST sp. z o.0. realizuje proces rekrutacji zbierajac oferty kandydatow
przez wiodace na rynku portale ogloszeniowe, ktére jednak nie zapewniaja zadnej weryfikacji
pod katem dopasowania kandydatéw do wymagan stanowiska 1 kultury organizacyjnej Spotki.
Przedmiotem Zapytania ofertowego jest ustuga rekrutacyjna polegajaca na organizacji 1
przeprowadzaniu spotkai rekrutacyjnych z kandydatami / potencjalnymi nowymi
pracownikami AMW Invest oraz trafnego wyboru kandydatéw, najlepiej wpisujacych sie w
wymagania stanowiska jak i kulture firmy pod katem behawioralnym, co ma zapewnic
dlugotrwala wspolprace.

Termin: 12 miesigcy od zawarcia umowy

Normy bezpieczefistwa jakie powinien posiadac sprzet : praca na sprzecie Zamawiajacego.
Tloéé : usluga rekrutacyjna obejmujaca wymiar 24 dni roboczych, przy czym 1 dzien roboczy
to 8 godzin zegarowych, a jedno spotkanie wraz z raportem z rekrutacji to 1 godzina.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ rozliczania godzin W nastgpujacy sposéb tj. po
wykotzystaniu 7 godzin na spotkania rekrutacyjne i raporty Wykonawca moze zaliczy¢ 1
godzine na sprawy organizacyjne zwiazane z planowaniem, umawianiem, przesuwaniem i
odwolywaniem spotkan przez kandydatéw.

Maksymalny wymiar godzinowy zamoéwienia wynosi 24 dni x 8 godzin = 192 godziny.
Zamawiajacy gwarantuje platno$cé ryczattowa w wymiarze 1 dnia roboczego w miesiacu (8 godz.
miesi¢cznie) przez okres umowy, tj. 96 godzin.

W przypadku niewykorzystania pelnych 8 godzin w miesiacu, przechodza one na nastegpne
okresy rozliczeniowe. Informacje o niewykorzystanych godzinach Wykonawca bedzie
przedstawial wraz z comiesigcznym raportem (stanowigcym podstawe do wystawienia
FV/tachunku).

Zamawiajacy moze wykorzystaé niewyczerpane godziny w ciagu 30 dni od zakoficzenia umowy
lub wyczerpania kwoty.

Wykonawca wycenia 1 godzine pracy rekrutacyjnej zgodnie z podanym wyzej schematem.
Maksymalna warto§é umowy stanowi iloczyn ceny 1 godz. pracy x 24 dnix 8 godzin, przy czym
Zamawiajacy gwarantuje jedynie wyplate wynagrodzenia w formie zryczaltowanej w wysokosci
12 miesigcy x 8 godzin x cena 1 godz. pracy.

Przedmiotem ustugi bedzie:

3)
b)

)

d)

Otganizacja spotkari i prowadzenie wstepnych rozméw rekrutacyjnych z kandydatami
wskazanymi przez zamawiajacego;

Sporzadzanie raportéw z selekcji wraz z rekomendacjg zatrudnienia badz odrzucenia
kandydatur, z ktoérymi przeprowadzono rozmowy rekrutacyjne;

Opcjonalnie opracowanie na zlecenie zamawiajacego analiz biznesowych, po wczesniejszym ich
uzgodnieniu wymiaru czasowego, takich jak: badania satysfakcji pracownikéw, badanie 360, inne
analizy z obszaru HR lub innych obszaréw biznesowych;

Termin realizacji spotkari rekrutacyjnych nie krétszy niz 2 dni robocze 1 nie dluzszy niz 14 dni
roboczych od przekazania ofert przez Zamawiajacego, w przypadku braku dostepnosci
kandydatéw we wskazanych terminach Wykonawca jest zobowigzany poinformowac
Zamawiajacego o takim fakcie pod rygorem nie zaliczenia spotkania w raporcie;
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e) Wynagrodzenie platne po przedstawieniu protokotu odbioru;
f) Narzedzia udostepnione przez zamawiajacego: laptop, sluzbowy numer telefonu, firmowa

stuzbowa poczta elektroniczna.

Wymagania: min. 2 lata do§wiadczenia w pracy rekrutacyjnej dla podmiotéw §wiadczacych ustugi dla
Sit Zbrojnych RP— warunek konieczny. Poparte umowami/referencjami.

II. Kody CPV
1. Gléwny kod CPV - 79600000-0 — ustugi rekrutacyjne

2. Dodatkowy kod CPV - nie dotyczy
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