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Opis przedmiotu zamówienia dla Zapytania ofertowego nr ……………. z dnia … 

 

I. Informacje ogólne 

Zakup usługi rekrutacji nowych pracowników do Spółki AMW Invest sp. z o.o. w celu 
zabezpieczenia bieżących potrzeb w zakresie zatrudniania przez Spółkę. 

1. Zamawiający AMW INVEST sp. z o.o. realizuje proces rekrutacji zbierając oferty kandydatów 

przez wiodące na rynku portale ogłoszeniowe, które jednak nie zapewniają żadnej weryfikacji 

pod kątem dopasowania kandydatów do wymagań stanowiska i kultury organizacyjnej Spółki. 

2. Przedmiotem Zapytania ofertowego jest usługa rekrutacyjna polegająca na organizacji i 

przeprowadzaniu spotkań rekrutacyjnych z kandydatami / potencjalnymi nowymi 

pracownikami AMW Invest oraz trafnego wyboru kandydatów, najlepiej wpisujących się w 

wymagania stanowiska jak i kulturę firmy pod kątem behawioralnym, co ma zapewnić 

długotrwałą współpracę. 

3. Termin: 12 miesięcy od zawarcia umowy 

4. Normy bezpieczeństwa jakie powinien posiadać sprzęt : praca na sprzęcie Zamawiającego. 

5. Ilość : usługa rekrutacyjna obejmująca  wymiar 24 dni roboczych, przy czym 1 dzień roboczy 

to 8 godzin zegarowych, a jedno spotkanie wraz z raportem z rekrutacji to 1 godzina. 

Zamawiający dopuszcza możliwość rozliczania godzin w następujący sposób tj. po 

wykorzystaniu 7 godzin na spotkania rekrutacyjne i raporty Wykonawca może zaliczyć 1 

godzinę na sprawy organizacyjne związane z planowaniem, umawianiem, przesuwaniem i 

odwoływaniem spotkań przez kandydatów.  

6. Maksymalny wymiar godzinowy zamówienia wynosi 24 dni x 8 godzin = 192 godziny. 

Zamawiający gwarantuje płatność ryczałtową w wymiarze 1 dnia roboczego w miesiącu (8 godz. 

miesięcznie) przez okres umowy, tj. 96 godzin. 

7. W przypadku niewykorzystania pełnych 8 godzin w miesiącu, przechodzą one na następne 

okresy rozliczeniowe. Informację o niewykorzystanych godzinach Wykonawca będzie 

przedstawiał wraz z comiesięcznym raportem (stanowiącym podstawę do wystawienia 

FV/rachunku). 

8. Zamawiający może wykorzystać niewyczerpane godziny w ciągu 30 dni od zakończenia umowy 

lub wyczerpania kwoty. 

9. Wykonawca wycenia 1 godzinę pracy rekrutacyjnej zgodnie z podanym wyżej schematem. 

Maksymalna wartość umowy stanowi iloczyn ceny 1 godz. pracy x 24 dni x 8 godzin, przy czym 

Zamawiający gwarantuje jedynie wypłatę wynagrodzenia w formie zryczałtowanej w wysokości 

12 miesięcy x 8 godzin x cena 1 godz. pracy.  

Przedmiotem usługi będzie:   

a) Organizacja spotkań i prowadzenie wstępnych rozmów rekrutacyjnych z kandydatami 
wskazanymi przez zamawiającego; 

b) Sporządzanie raportów z selekcji wraz z rekomendacją zatrudnienia bądź odrzucenia 
kandydatur, z którymi przeprowadzono rozmowy rekrutacyjne; 

c) Opcjonalnie opracowanie na zlecenie zamawiającego analiz biznesowych, po wcześniejszym ich 
uzgodnieniu wymiaru czasowego, takich jak: badania satysfakcji pracowników, badanie 360, inne 
analizy z obszaru HR lub innych obszarów biznesowych; 

d) Termin realizacji spotkań rekrutacyjnych nie krótszy niż 2 dni robocze i nie dłuższy niż 14 dni 
roboczych od przekazania ofert przez Zamawiającego, w przypadku braku dostępności 
kandydatów we wskazanych terminach Wykonawca jest zobowiązany poinformować 
Zamawiającego o takim fakcie pod rygorem nie zaliczenia spotkania w raporcie;   
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e) Wynagrodzenie płatne po przedstawieniu protokołu odbioru;  
f) Narzędzia udostępnione przez zamawiającego: laptop, służbowy numer telefonu, firmowa 

służbowa poczta elektroniczna. 
 

Wymagania: Doświadczenie w pracy rekrutacyjnej (dla podmiotów świadczących usługi dla wojska) 
min. 2-3 lata. – warunek konieczny. Poparte umowami/referencjami. 

 

II. Kody CPV 

1. Główny kod CPV - 79600000-0 – usługi rekrutacyjne 

2. Dodatkowy kod CPV - nie dotyczy 

 

 


